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Oggetto: Approvazione Verbale di Seduta del 29 maggio 2014

L’anno 2014, il giorno 17 del mese di Luglio alle ore 10.00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale previa convocazione
inviata per mezzo di posta elettronica certificata per conto del Presidente del CDA, il giorno 11 Luglio 2014,
anticipata agli indirizzi mail di ogni componente

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X Ass Giust
Monica Chittd Consigliere X Ass Giust
Massimo Olivares Consigliere X

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;
PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;
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UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINGIA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data I'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Oggetto: Approvazione Verbale di Seduta del 29 maggio 2014

RELAZIONE TECNICA:

Data lettura del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 29/05/2014.

Considerato che il medesimo & gia stato anticipato a mezzo mail a tutti i Consiglieri il 15 Luglio 2014 e che
nessuna osservazione al testo risulta pervenuta agli uffici da parte dei medesimi membri del Consiglio.

La presente deliberazione non comporta alcun onere di spesa in capo all'Azienda Speciale

Per il presente atto non ¢ richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013. -

s

Il Presidente vista la Relazione Tecnica presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano 1’adozione del presente
provvedimento

Visti 1 riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale
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La presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell’Ente

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti  Locali”;

Visto I’esito della votazione

DELIBERA

1. di approvare il verbale del Consiglio di Amministrazione relativo del 29 Maggio 2014 nei termini
illustrati.

2. di incaricare il Direttore di procedere all’inserimento dei verbali approvati al “libro verbali” quale
esito della seduta del 29 maggio 2014 .

3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata ['urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’Azienda;
- visto I’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Italia Pepe

data 17/07/2014

¥|  SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GEN E

Data 17/07/2014 firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

™ Favorevole

I Contrario
IL. DIRETTORE GENERALE
nome data firma
HAPRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
0 la Avv. Italia Pepe
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell’ Albo Pretorio online dell’Ufficio d’ Ambifo della Provincja'di Milano, ai sensi
dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009 n. 69 .

Milano 1i 17/07/2014 I @%ﬁ) GE /’]

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dellart.134 del D. Lgs.
n.267/2000.

™ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. n.267/2000.

Milano 1i117/07/2014 IRETTORE GENERALE
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29 MAGGIO 2014

L’anno 2014, il giorno 29 del mese di Maggio alle ore 10.00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale
costituita in data 31 luglio 2013 con atto notarile Trotta di Pavia n. 134560 raccolta 50135 del 31 luglio
2013; il Consiglio si ¢ riunito presso la sede dell’ Azienda previa convocazione inviata per mezzo di posta
elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del Presidente del CDA il

giorno 22 maggio 2014,

Il Presidente passa alla verifica dei presenti:

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 1 posto
all’ordine del giorno: Approvazione Verbale di Seduta del 28 Aprile 2014 e dell’8 maggio 2014.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.
In merito al punto il Presidente nel richiamare il contenuto del testo inviato via mail il 23 Maggio 2014 ai
Consiglieri precisa che nessuna osservazione al testo risulta pervenuta agli uffici da parte dei membri del
Consiglio.
Il Presidente passa alla trattazione del punto dando lettura del verbale e
Propone
1. di approvare i verbali del Consiglio di Amministrazione relativi del 28 Aprile 2014 ¢ dell’ 8
maggio 2014 nei termini illustrati.

2. di incaricare il Direttore di procedere all’inserimento dei verbali approvati al “libro verbali”
quale esito della seduta del 28 Aprile e dell’ 8 maggio 2014 .
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Dopo la presentazione esaurita la discussione e sentito il Direttore Generale, il Presidente chiede al

Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito alla sopra citata proposta e passa alla
votazione e

il Consiglio di Amministrazione
conn. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
DELIBERA

1. di approvare i verbali del Consiglio di Amministrazione relativi del 28 Aprile 2014 e dell’8
maggio 2014 nei termini illustrati.

2. di incaricare il Direttore di procedere all’inserimento dei verbali approvati al “libro verbali”
quale esito della seduta del 28 Aprile e dell’ 8 maggio 2014.

Il Presidente propone I'immediata eseguibilita del provvedimento e pone detta proposta in votazione.
Il Consiglio di Amministrazione
all’unanimita, con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

APPROVA
L’immediata eseguibilita della deliberazione.

Si da atto che il presente deliberato ¢ rubricato al numero 1 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

I1 Presidente 11 segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto n. 02 posto all’ordine del giorno: Applicazione della metodologia
di graduazione della posizione dirigenziale.

Il Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X
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Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto n. 02 posto all’ordine
del Giorno: Applicazione della metodologia di graduazione della posizione dirigenziale.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

Il Presidente, passa la parola al Direttore Generale Dr.ssa Karin Eva Imparato per 'illustrazione del punto.
La Dr.ssa Karin Eva Imparato nel richiamare:

- la deliberazione del CdA n. 5 del 06/08/2013, mediante la quale & stato approvato I’organigramma di avvio
dell’ Azienda che ne ha delineato la macrostruttura a partire dal 01/08/2013 e ha assegnato a ciascun centro
di responsabilita specifiche funzioni ed attribuzioni.

- Il Regolamento e Organizzazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano approvato con Delibera
n.9 del CDA del 6 Agosto 2013;

- il verbale di accordo tra la Provincia di Milano e le O0.8S del 08/05/2013 dove si dava atto che al
personale trasferito all’azienda speciale Ufficio d’ Ambito veniva mantenuto il contratto collettivo nazionale
del comparto Regioni-Autonomie Locali;

- icommi 2 e 3 dell’art. 39 del CCNL per I’area dirigenziale del comparto Regioni- Enti Locali 10.04.1996
che stabiliscono: “le Amministrazioni determinano la graduazione delle funzioni dirigenziali. Le funzioni
sono graduate tenendo conti di parametri connessi: alla collocazione nella struttura, alla complessita
organizzativa, alle responsabilitd gestionali interne ed esterne. Le amministrazioni attribuiscono un valore
economico ad ogni posizione dirigenziale prevista nell’assetto organizzativo dell’Ente, in base alle
risultanze della graduazione di cui al comma precedente e secondo i criteri indicati negli artt. 40, 41 e 427;

- la deliberazione del CdA n. 2 del 18/04/2014, mediante la quale & stata approvata la metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali, che dovra essere applicata nel corrente anno 2014;

- la deliberazione del CdA n. 8 del 28/04/2014 mediante la quale sono stati definiti i poteri del nuovo
Direttore dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano;

La Dott.ssa Eva Imparato fa altresi presente che le esigenze organizzative e gestionali hanno reso necessario
I’elaborazione di un metodo sistematico di graduazione della posizione dirigenziale basato su variabili che
evidenziano la strategicita, la complessita e il livello di responsabilita gestionale interna ed esterna. Precisa che tale
processo di graduazione & consistito nell’acquisizione dagli uffici dei dati e delle informazioni di natura
organizzativa e gestionale, adeguatamente elaborati e parametrizzati, sia nell’apprezzamento valutativo degli altri
elementi qualitativi e che ciascun fattore di graduazione & stato opportunamente pesato al fine di considerarne
I'importanza relativa nella formulazione del giudizio finale sulla posizione. Tale metodologia verra applicata a
partire dal corrente anno.

Considerato che nella seduta tecnica del 5 maggio 2014, il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
delle Performance, Prof. Luca Bisio, dopo I’esame dei documenti istruttori ha definito la proposta tecnica di
pesatura della posizione dirigenziale del Direttore dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano, in ottemperanza
ai richiami normativi e contrattuali vigenti che prevedono ci sia una stretta correlazione tra il peso della posizione
dirigenziale e la retribuzione di posizione (CCNL, D.1gs. 165/01), esprimendo la propria valutazione con il correlato
punteggio.

Visto il verbale della seduta del 5 maggio 2014 dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance
avente ad oggetto la proposta di pesatura della posizione e relativo punteggio .

Dopo ampia illustrazione del Direttore sul punto, il Presidente ritenuto di condividere il contenuto della proposta di
graduazione della posizione dirigenziale con conseguente collocazione nella fascia di posizione 3 (tre), sulla base
dei criteri stabiliti con deliberazione del CDA n 2 del 18/04/2014,

PROPONE

o di prendere atto della graduazione della posizione dirigenziale con conseguente collocazione nella
corrispondente fascia di posizione, allegata alla presente;

o di approvare conseguentemente 1’applicazione della metodologia di graduazione della posizione
dirigenziale, demandando al Direttore Generale 1’adozione di ulteriori provvedimenti attuativi della
presente deliberazione.

Il Presidente, dopo ampia discussione, e sentito anche il Direttore Generale in merito alla proposta passa alla
votazione
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I1 Consiglio di Amministrazione

con n. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

o di prendere atto della graduazione della posizione dirigenziale con conseguente collocazione nella
corrispondente fascia di posizione;

o di approvare conseguentemente l’applicazione della metodologia di graduazione della posizione
dirigenziale, demandando al Direttore Generale 1'adozione di ulteriori provvedimenti attuativi della
presente deliberazione,

Considerata I’importanza e I'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione 1’immediata eseguibilita
del provvedimento:

Il Consiglio di Amministrazione
All’unanimita, con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.
APPROVA
L’immediata eseguibilitd della deliberazione per motivi d’urgenza.
Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 2 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione

del 29 Maggio 2014.

Il Presidente 1l segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito

della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto n. 3 posto all’ordine del giorno: applicazione della metodologia
di graduazione delle posizioni Organizzative/AP.

11 Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 3 posto all’ordine del
Giorno: Applicazione della metodologia di graduazione delle Posizioni Organizzative/AP.
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Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

I1 Presidente, passa la parola al Direttore Generale Dr.ssa Karin Eva Imparato per la trattazione del punto.
La Dr.ssa Karin Eva Imparato nel richiamare:

— la deliberazione del CdA n. 5 del 06/08/2013, mediante la quale ¢ stato approvato I’organigramma di avvio
dell’ Azienda che ne ha delineato la macrostruttura a partire dal 01/08/2013 e ha assegnato a ciascun centro
di responsabilita specifiche funzioni ed attribuzioni;

— il Regolamento e Organizzazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano approvato con Delibera
n. 9 del CDA del 6 Agosto 2013;

— il verbale di accordo tra la Provincia di Milano e le O0.SS del 08/05/2013 dove si dava atto che al
personale trasferito all’azienda speciale Ufficio d’ Ambito veniva mantenuto il contratto collettivo nazionale
del comparto Regioni-Autonomie Locali;

— Tart. 8 del CCNL del 31 marzo 1999 che ha introdotto I’area delle posizioni organizzative, attribuendo al
personale a cui sia riconosciuta la titolaritd di una delle predette posizioni un trattamento accessorio
omnicomprensivo, costituito dalla retribuzione di posizione e di risultato, il cui valore & commisurato alla
complessita e al grado di autonomia gestionale e organizzativa;

— lart. 10 del CCNL 31 marzo 1999 che prevede per le posizioni di cui all’art. 8, c. 1, lett. a) del CCNL del
31 marzo 1999 una retribuzione di posizione compresa tra L. 10.000.000 e L. 25.000.000;

— lart. 10 del CCNL 22 gennaio 2004 che prevede per le posizioni di cui all’art. 8, c. 1, lett. b) e ¢) del CCNL
del 31 marzo 1999 una retribuzione di posizione compresa tra Euro 5.164,56 e Euro 16.000,00;

— la deliberazione del CdA n. 3 del 18/04/2014, mediante la quale & stata approvata la metodologia di
graduazione delle posizioni Organizzative/AP, che dovra essere applicata nel corrente anno 2014,

Il Direttore Dr.ssa Eva Imparato fa altresi presente che le esigenze organizzative e gestionali hanno reso necessario
Ielaborazione del metodo sistematico di graduazione delle posizioni organizzative secondo una metodologia mista
di tipo sia qualitativo che quantitativo, basata su variabili che evidenziano la strategicita, la complessita e il livello di
responsabilita gestionale interna ed esterna e che tale processo di graduazione & consistito nell’acquisizione dei dati
e delle informazioni di natura organizzativa e gestionale, adeguatamente elaborati e parametrizzati, sia
nell’apprezzamento valutativo degli altri elementi qualitativi e che ciascun fattore di graduazione & stato
opportunamente pesato al fine di considerarne I’ 1mportanza relativa nella formulazione del giudizio finale
sull’attribuzione della relativa fascia/posizione.

Dopo I'esame dei documenti istruttori il Direttore generale ha definito la pesatura delle posizioni Organizzative/AP
dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano, con attribuzione dei relativi punteggi e conseguente graduazione
delle fasce retributive, come da metodologia approvata dal CDA. nella seduta del 18 aprile 2014.

Dopo ampia illustrazione del Direttore sul punto, il Presidente ritenuto di condividere la proposta del Direttore
generale relativa alla graduazione delle posizioni organizzative/AP con conseguente collocazione nelle
corrispondenti fasce retributive, sulla base dei criteri stabiliti con deliberazione del CDA n 3 del 18/04/2014.

PROPONE

o di prendere atto, secondo quanto esposto, della proposta del Direttore generale relativa alla graduazione
delle posizioni Organizzative/AP, con conseguente graduazione nelle relative fasce retributive;

o di approvare conseguentemente ’applicazione della metodologia di graduazione delle posizioni
Organizzative/AP, demandando al Direttore Generale 1’adozione di ulteriori provvedimenti attuativi della
presente deliberazione.

Il Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla proposta passa alla
votazione

11 Consiglio di Amministrazione

con n. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
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DELIBERA

o di prendere atto, secondo quanto esposto, del procedimento di pesatura delle posizioni Organizzative/AP,
del punteggio assegnato dall’OIVP, con conseguente graduazione nelle relative fasce retributive;

o di approvare conseguentemente 1’applicazione della metodologia di graduazione e pesatura delle posizioni
Organizzative/AP, demandando al Direttore Generale I’adozione di ulteriori provvedimenti attuativi della
presente deliberazione.

Considerata ’importanza e 1'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione 1’immediata eseguibilita
del provvedimento:
Il Consiglio di Amministrazione
All’unanimita, con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.
APPROVA
L’immediata eseguibilitd della deliberazione per motivi d’urgenza.
Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 3 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione

del 29 Maggio 2014

Il Presidente Il segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito

della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto n. 4 posto all’ordine del giorno: Approvazione del Piano della
Performance 2014.

[1 Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X
Renzo Moretti Vice Presidente X
Vincenzo Rocco Consigliere X
Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto n. 4 posto all’ordine del
Giorno: Approvazione del Piano della Performance 2014.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

Il Presidente, passa la parola al Direttore Generale Dr.ssa Karin Eva Imparato per I'illustrazione del punto.
La Dr.ssa Karin Eva Imparato nel richiamare:
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la deliberazione del CdA n. 5 del 06/08/2013, mediante la quale ¢ stato approvato 1’organigramma di avvio
dell’ Azienda che ne ha delineato la macrostruttura a partire dal 01/08/2013 e ha assegnato a ciascun centro
di responsabilita specifiche funzioni ed attribuzioni.

il verbale di accordo tra la Provincia di Milano e le 00.SS del 08/05/2013 dove si dava atto che al
personale trasferito all’azienda speciale Ufficio d’ Ambito veniva mantenuto il contratto collettivo nazionale
del comparto Regioni-Autonomie Locali;

visto il D.lgs. 150/2009;

la deliberazione del CdA n. 4 del 18 aprile 2014, mediante la quale & stato approvato il sistema di
misurazione e di valutazione delle performance del Direttore Generale;

la deliberazione del CdA n. 5 del 18 aprile 2014, mediante la quale & stato approvato il sistema di
misurazione e di valutazione delle performance delle posizioni Organizzative/AP e personale dei livelli ;

Il Direttore precisa che i sistemi di misurazione e valutazione delle performance approvati, prevedono che la
rappresentazione delle performance attese dell’ Azienda, del Direttore e del personale con funzioni di Responsabilita
si traduca in un documento a carattere programmatico, strategico e operativo, denominato Piano delle Performance.

Il Direttore precisa inoltre che 1'Ufficio d’Ambito, avvalendosi anche del supporto tecnico del Presidente
dell’Organismo Indipendente di valutazione delle performance, Prof. Luca Bisio, il quale in ottemperanza al dettato
normativo, ha il compito di validarlo dal punto di vista metodologico, ha predisposto 1’allegato Piano delle
Performance 2014.

Il Direttore procede ad illustrare il Piano della performance 2014, esponendo che si tratta di un documento di
rappresentazione dei risultati attesi, sia organizzativi che individuali, dell’Ufficio d’Ambito, che ha una valenza
strategica e un arco temporale di riferimento annuale, il quale ha la finalita di assicurare:

la qualita della rappresentazione della performance dal momento che in esso & esplicitato il processo e la
modalith con cui si ¢ arrivati a formulare gli obiettivi dell’Azienda, nonché 1’articolazione complessiva
degli stessi;

la comprensibilita della rappresentazione della performance. Nel piano viene esplicitato il “legame” che
sussiste tra la missione istituzionale, le priorita, le finalita e gli obiettivi dell’ Azienda;

Iattendibilita della rappresentazione della performance. Essa ¢ attendibile solo se & verificabile ex post la
correttezza metodologica del processo di pianificazione (principi, fasi, tempi) e delle sue risultanze
(obiettivi, indicatori, target).

A tal fine il Piano definisce;

la mission generale e i valori;

1 portatori di interessi;

lo stato di salute dell’ Azienda;

la performance dei procedimenti ed i relativi indicatori e target;

gli obiettivi di performance ed i relativi indicatori e target atti a misuramne il grado di raggiungimento come
sotto rappresentato

Obiettivo |  Peso %
[
= L
Definizione dei procedimenti amministrativi sanzionatori 20
con emissione delle ordinanze di ingiunzione
Trasparenza, integrita e anticorruzione 10
Puntuale rispetto delle tempistiche di controllo e
Predisposizione di Piano di internalizzazione della tenuta 10
della contabilita dal 2015
Regolamento del personale relativo alla fruizione di ferie, 5
malattia, permessi in genere e fruizione di indennita di
lavoro straordinario ed incentivi in genere
Procedura di dematerializzazione dell’inoltro dei pareri da 5
parte dei gestori
Predisposizione tariffe al SII secondo le nuove metodologie
AEEGSI di cui alla deliberazione 643/2013/R/IDR per gli 20
esercizi 2014 2015
Implementazione del controllo dell’attivita di investimento
e di andamento gestionale al SII del Gestore e del 15
Operatore residuale
Procedura di definizione dei procedimenti amministrativi 15
autorizzatori pendenti alla data di entrata in vigore del
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Considerato che con nota del 26.05.2014 (Prot. Uff. Amb. n.5338) [’Ufficio ha inviato il Piano delle Performance
al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance, Prof. Luca Bisio, al fine della
validazione dal punto di vista metodologico.

Considerato altresi che con nota del 27.05.2014 (Prot. Uff. Amb. n. 5352) il Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Performance ha validato il suddetto Piano dal punto di vista metodologico.

Il Direttore sottopone al CDA anche lo schema di attribuzione ai settori dei pesi degli obiettivi del Piano
Performance 2014.

Servizi Ob. 1 Ob2 Ob3 Ob 4 Ob. 5 Ob.6 Ob. 7 Ob.8
Direzione 30 20 5 5 10 10 10 10
Servizio tecnico 10 5 30 40 15
Servizio 5 5 40 10 10 5 15 10
Amministrativo

II Direttore, fa presente, altresi, che lo stato di salute dell’Azienda, la performance dei procedimenti e risultati
relativi agli obiettivi di performance troveranno poi una completa rendicontazione all’interno della Relazione sulla
performance che verra definita e approvata successivamente alla conclusione dell’esercizio, coerentemente con i
tempi di approvazione del bilancio consuntivo.

Dopo I’illustrazione svolta dal Direttore sul punto, il Presidente ritenuto di condividere il contenuto del Piano delle
performance 2014.

PROPONE
- di approvare il Piano delle Performance anno 2014, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, composto da n. 23 pagine che dovra essere applicato nel corrente anno 2014;
- di approvare lo schema di attribuzione alla Direzione ¢ ai Servizi dei pesi degli obiettivi del Piano

Performance.

Il Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla proposta passa alla
votazione

Il Consiglio di Amministrazione

con n. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

- di approvare il Piano delle Performance anno 2014, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, composto da n. 23 pagine che dovra essere applicato nel corrente anno 2014;

- di approvare lo schema di attribuzione alla Direzione e ai Servizi dei pesi degli obiettivi del Piano
Performance.

Considerata I'importanza e 1'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione I’immediata eseguibilita
del provvedimento:

1l Consiglio di Amministrazione

All’unanimita, con .3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
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APPROVA

L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza.

Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 4 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014

I1 Presidente Il segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto 5 posto all’ordine del giorno: nomina del Direttore
Generale dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano- Azienda Speciale.

II Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 5: nomina
del Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale .

La dr.ssa Karin Eva Imparato lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario verbalizzante il
Consigliere Vincenzo Rocco

Il Presidente illustra il punto all’ordine del giorno richiamando in particolare:

— La delibera del CdA n. 2 del 29/01/2014, di approvazione per la pubblicazione dal 31/01/2014 al
21/02/2014, sul sito istituzionale dell’ Avviso della selezione per la copertura a tempo
determinato della Posizione Dirigenziale di Direttore dell’Ufficio d’ Ambito Territoriale Ottimale
della Provincia di Milano;

— la Delibera del CdA n. 11 del 07/03/2014 con cui & stata nominata la Commissione di selezione;

— lanota del 17.04.2014 (Prot Uff. Ambito 4173) con la quale il Presidente della Commissione di
selezione per la copertura a tempo determinato del Direttore dell’Ufficio d’Ambito della
Provincia di Milano ha comunicato le risultanze della citata selezione fornendo la graduatoria di
merito dei candidati che hanno riportato 1’idoneitd nel colloquio approvata con Decreto
Dirigenziale R.G. n. 4440 del 16/04/2014 del Direttore del Settore Trattamento Economico €
Previdenziale con funzioni di Direttore Centrale dell’Area Risorse Umane, Organizzazione ¢
Servizi Strumentali;
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- il verbale dell’incontro convocato dal Presidente e dal Vice Presidente del Cda del 7 Maggio
2014 (Prot. Uff. Ambito 4659) nell’ambito del quale, sentito il Presidente della Provincia di
Milano in data 23 Aprile 2014 e preso atto inoltre della nota del Direttore Generale della
Provincia di Milano del 23 Aprile 2014 (Prot. 4367 del 24 Aprile 2014), sono stati sentiti i tre
candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio nella graduatoria di merito per un ulteriore
colloquio al fine di individuare il candidato cui conferire I’incarico di Direttore dell’Ufficio
d’Ambito. A seguito del citato colloquio, stante la dichiarata impossibilita di accettare 1’ incarico
per sopravvenute ed irrevocabili esigenze personali che per quanto temporanee creerebbero
nocumento all’attivita dell’ente, da parte del candidato risultato vincitore della selezione Dr.ssa
Karin Eva Imparato, a cui ha fatto seguito la rinuncia formale ad accettare ’incarico di cui
trattasi con nota del 12 Maggio 2014( Prot. Uff. Ambito 4806) inoltrata al Presidente del CDA, ¢
stato proposto al secondo classificato nella graduatoria di merito, Avv. Italia Pepe che ha
accettato, di manifestare la propria disponibilita alla copertura del ruolo di Direttore con i poteri
di cui alla deliberazione del CDA n.8 del 28 Aprile 2014.

- Lanota del 15 Maggio 2014 con la quale il Presidente del CDA, data la disponibilita dell’ Avv.
Pepe all’eventuale accettazione, del ruolo di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito
manifestata nell’incontro soprarichiamato ha inoltrato la bozza di contratto per ottenere un
riscontro definitivo finalizzato alla sottoscrizione dello stesso.

- La nota del 26 Maggio 2014 Prot. 5313 con la quale I’Avv. Pepe nel condividere i contenuti
della bozza contrattuale ricevuta ha dichiarato la propria formale disponibilita alla sottoscrizione
del contratto e alla nomina di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di
Milano ad avvenuta formalizzazione della volonta di assunzione da parte CDA del’’Uftficio
d’ Ambito ¢ nei termini contrattuali sottoposti.

Dato atto che a seguito della Delibera n. 8 del 28 Aprile 2014 che ha definito i poteri da attribuire al
nuovo Direttore, il Presidente dell’Ufficio d’ Ambito ha incaricato gli uffici di inoltrare al Presidente
dell’OIVP il documento in questione ai fini della pesatura della posizione Dirigenziale quale atto
preliminare alla successiva sottoscrizione contrattuale.

Richiamata la Delibera del CDA n.2 del 18 Aprile 2014 con la quale ¢ stata approvata la
metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali che dovra essere applicata nel corrente anno
2014 avvalendosi del supporto tecnico del Presidente dell’Organismo Indipendente di valutazione
delle performance, Prof. Luca Bisio.

Richiamata altresi la Delibera del CDA n 2 del 29 Maggio 2014 che, nel prendere atto del verbale
della seduta tecnica del 5 maggio 2014 con il quale il Presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance, Prof. Luca Bisio, dopo 1’esame dei documenti istruttori ha definito la
proposta tecnica di pesatura della posizione dirigenziale del Direttore dell’Ufficio d’Ambito della
Provincia di Milano, in ottemperanza ai richiami normativi e contrattuali vigenti che prevedono ci sia
una stretta correlazione tra il peso della posizione dirigenziale e la retribuzione di posizione (CCNL,
D.lgs. 165/01), esprimendo la propria valutazione con il correlato punteggio, ha approvato
I’applicazione della metodologia di graduazione della posizione dirigenziale e la susseguente

collocazione nella fascia di posizione 3 (tre) sulla base dei criteri stabiliti con la soprarichiamata
deliberazione del CDA n 2 del 18/04/2014.

Dato atto che il conseguente trattamento economico, poi ripreso dalla schema contrattuale che si
allega in bozza & quello spettante al personale con qualifica dirigenziale del Comparto Regioni e
Autonomie Locali e si compone dello stipendio tabellare, comprensivo della tredicesima mensilita,
nella misura prevista dal CCNL nel tempo vigente ed altresi che al Dirigente & riconosciuta la
retribuzione di posizione correlata alle funzioni attribuite e definite con deliberazione del CdA n.8
del 28/04/2014, che fanno riferimento alla fascia 3 (tre) e che pertanto il trattamento economico
annuo lordo per retribuzione fissa, prevista a livello di 3° fascia, sara pari a euro 86.626,00 = (euro
43.626,00 per retribuzione tabellare ed euro 43.000,00 per retribuzione di posizione) ed altresi che
sara corrisposto mensilmente nella misura di un tredicesimo della somma complessivamente
indicata. Al Direttore dovra altresi essere riconosciuta una retribuzione di risultato, a seguito di
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verifica e valutazione dei risultati conseguiti, quota definita in relazione alla fascia attribuita, il
trattamento di retribuzione di risultato a livello massimo previsto ammonta ad euro 12.900,00.

Dato atto pertanto che la retribuzione totale lorda potra essere a livello massimo pari a euro
99.525,63 ed al netto dei contributi e gravata da contribuiti pari a euro 141.764,30 e che tale importo
€ compatibile con le previsioni di bilancio annuale approvato con deliberazione n.5 del 31 Ottobre
2013 che in particolare prevede per la posizione del Direttore una spesa complessiva annua
(retribuzione ed oneri) di Euro 150.000;

Dopo quanto su riportato e dopo un attenta analisi della situazione da parte dei Consiglieri, il Presidente
Visto lo Statuto ed il Regolamento e Organizzazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano;
Viste le Delibere di CdA soprarichiamate;
Considerato lo schema contrattuale del rapporto di lavoro il cui contenuto ¢ stato condiviso dalle parti;
Considerata la compatibilita della spesa nel Bilancio aziendale di Previsione
Esaurita la trattazione del punto il Presidente

PROPONE

- Di assumere alle condizioni e nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) e condiviso
fra le parti, I’Avv. Italia Pepe, dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 Dicembre 2014 e
conseguentemente di  attribuire con nomina all” Avv. Ttalia Pepe il ruolo di Direttore
dell’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano. Con precisazione che tenuto
conto della fase di riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e pil in particolare nelle more
della costituzione della Citta Metropolitana, il Direttore incaricato permarra in carica fino alla
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione o a diversa determinazione dello stesso, anche
al fine di garantire 1’espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo
Direttore dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano.

- Di dare mandato al Presidente di sottoscrivere con 1’Avv. Italia Pepe il contratto nei termini e alle
condizioni di cui allo schema contrattuale (allegato).

- Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile della Prevenzione della corruzione dell’Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi e per gli effetti di cui all’art.1,
comma 8§ della Legge 6 Novembre 2012 n.290 .

- Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile della trasparenza ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dalla Legge 190/2012 art.1, comma 34 e del Dlgs 33/2013.

- Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile del trattamento dei dati personali all’interno
dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi dell’art.29 del Dlgs
196/03 la quale dovra provvedere ai sensi dell’art.30 alla nomina degli incaricati del trattamento
fornendo ai medesimi per iscritto dettagliate istruzioni

- Di riconoscere all’Avv, Italia Pepe in relazione all’incarico di Direttore Generale il trattamento
economico spettante al personale con qualifica Dirigenziale del comparto Regioni e autonomie
locali composto dallo stipendio tabellare comprensivo della tredicesima mensilita nella misura
prevista dal CCNL nel tempo vigente pari ad Euro 43.626,00 ivi compresa indennita di vacanza
contrattuale. Al Dirigente ¢ inoltre riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni
attribuite e definite con deliberazioni del Cda n. 8 del 28 Aprile € n. 2 del 29 Maggio 2014 e
precisamente la Fascia 3 pari ad Euro 43.000,00 (di cui al protocollo di intesa OO.SS Provincia di
Milano del 15 Ottobre 2010) per un complessivo lordo annuo per 13 Mensilita di Euro 86.626,00.
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In riferimento al citato protocollo di intesa sara riconosciuto al Direttore la retribuzione annua di

risultato nella misura massima del 30% della retribuzione di posizione per un importo di Euro
12.900,00.

Dopo la presentazione della proposta esaurita la discussione il Presidente passa alla votazione e
Il Consiglio di Amministrazione

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

1. Di assumere alle condizioni € nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) e condiviso
fra le parti, ’Avv. Italia Pepe, dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 Dicembre 2014 e
conseguentemente di  attribuire con nomina all’ Avv. Ttalia Pepe il ruolo di Direttore
dell’Azienda Speciale Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano. Con precisazione che tenuto
conto della fase di riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e pill in particolare nelle more
della costituzione della Citta Metropolitana, il Direttore incaricato permarra in carica fino alla
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione o a diversa determinazione dello stesso , anche
al fine di garantire 1’espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo
Direttore dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano.

2. Di dare mandato al Presidente di sottoscrivere con I’ Avv. Italia Pepe il contratto nei termini e alle
condizioni di cui allo schema contrattuale (allegato).

3. Di nominare 1I’Avv. Italia Pepe responsabile della Prevenzione della corruzione dell’Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi e per gli effetti di cui all’art.1,
comma 8 della Legge 6 Novembre 2012 n.290 .

4. Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile della trasparenza ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dalla Legge 190/2012 art.1, comma 34 e del Dlgs 33/2013.

5. Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile del trattamento dei dati personali all’interno
dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi dell’art.29 del Digs
196/03 la quale dovra provvedere ai sensi dell’art.30 alla nomina degli incaricati del trattamento
fornendo ai medesimi per iscritto dettagliate istruzioni

6. Di riconoscere all’Avv. Italia Pepe in relazione all’incarico di Direttore Generale il trattamento
economico spettante al personale con qualifica Dirigenziale del comparto Regioni ¢ autonomie
locali composto dallo stipendio tabellare comprensivo della tredicesima mensilitd nella misura
prevista dal CCNL nel tempo vigente pari ad Euro 43.626,00 ivi compresa indennita di vacanza
contrattuale. Al Dirigente ¢ inoltre riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni
attribuite e definite con deliberazioni del Cda n. 8 del 28 Aprile e n.... del 29 Maggio 2014 e
precisamente la Fascia 3 pari ad Euro 43.000,00 (di cui al protocollo di intesa OO.SS Provincia di
Milano del 15 Ottobre 2010) per un complessivo lordo annuo per 13 Mensilita di Euro 86.626,00.
In riferimento al citato protocollo di intesa sara riconosciuto al Direttore la retribuzione annua di

risultato nella misura massima del 30% della retribuzione di posizione per un importo di Euro
12.900,00.

Il Presidente, mette poi in votazione I'immediata eseguibilita del provvedimento:
Il Consiglio di Amministrazione

con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
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APPROVA
L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato € rubricato al numero 5 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

Il Presidente
dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano

11 segretario verbalizzante

La riunione prosegue per la trattazione del punto 6 posto all’ordine del giorno: Attribuzione dei poteri al
Direttore Generale dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano - Azienda Speciale.

Il Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chitto Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X

Pio Di Donato Componente X

Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 6:
Attribuzione dei poteri al Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano -
Azienda Speciale.

La dr.ssa Karin Eva Imparato lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario verbalizzante il
Consigliere Vincenzo Rocco

Il Presidente illustra il punto all’ordine del giorno richiamando in particolare:
— Lo Statuto dell’Ufficio d’Ambito che all’art 14 dispone in merito all’esigenza di definizione e
delimitazione dei poteri del Direttore Incaricato da parte del Consiglio di Amministrazione:

— la Delibera del CdA del 28 aprile 2014 n. 8 che ha definito i poteri da attribuire al nuovo
Direttore.

— la Delibera del CDA n.2 del 18 Aprile 2014 con la quale & stata approvata la metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali che dovrd essere applicata nel corrente anno 2014
avvalendosi del supporto tecnico del Presidente dell’Organismo Indipendente di valutazione
delle performance, Prof. Luca Bisio.
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— la Delibera del CDA n 2 del 29 Maggio 2014 che, nel prendere atto del verbale della seduta
tecnica del 5 maggio 2014 con il quale il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
delle Performance, Prof. Luca Bisio, dopo I’esame dei documenti istruttori ha definito la
proposta tecnica di pesatura della posizione dirigenziale del Direttore dell’Ufficio d’Ambito
della Provincia di Milano, in ottemperanza ai richiami normativi e contrattuali vigenti che
prevedono ci sia una stretta correlazione tra il peso della posizione dirigenziale e la retribuzione
di posizione (CCNL, D.lgs. 165/01), esprimendo la propria valutazione con il correlato
punteggio, ha approvato I’applicazione della metodologia di graduazione della posizione
dirigenziale e la susseguente collocazione nella fascia di posizione 3 (tre) sulla base dei criteri
stabiliti con la soprarichiamata deliberazione del CDA n 2 del 18/04/2014.

— La Delibera del CdA n. 5 del 29/05/2014 con cui & stato nominato il nuovo Direttore Generale
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano Avv. Italia Pepe

Dopo quanto su riportato e richiamati i poteri gia definiti con la delibera n 8 del 28/04/14 e che di seguito
si riportano:

POTERI DI RAPPRESENTANZA PRESSO I TERZI

1. provvedere a mantenere i rapporti con i comuni secondo le indicazioni del Presidente del
consiglio di amministrazione;

2. tenere e firmare per quanto di sua competenza, la corrispondenza della societd inerente le funzioni
sopra elencate, nonché in generale a tenere e firmare tutti gli atti inerenti la funzione di Direttore
Generale, con le funzioni ad essa assegnate, tra le quali a titolo indicativo e non tassativo quelli
dell'elenco di seguito riportato.

3. Nell'ambito della gestione ordinaria delle attivita di competenza:

a. rappresentare la societa avanti le rappresentanze della Banca d'Ttalia, nonché avanti qualsiasi

Istituto di \;

b. Rappresentare la societa presso le dogane, le imprese ferroviarie, tranviarie, di navigazione, di

trasporto in genere, gli Uffici Postali e telegrafici in ogni operazione di spedizione, svincolo e

ritiro merci, valori, pacchi, effetti di ogni specie, lettere, lettere raccomandate e assicurate o

comunque vincolate, rilasciando ricevute e discarichi

c. Rappresentare la societa di fronte alla Camera di Commercio;

d. Rappresentare la societd avanti gli Enti previdenziali ed assistenziali (INPS, INAIL, ed Istituti
autonomi), Sindacati, Centri per I'Tmpiego e del lavoro, Ispettorato del Lavoro, ASL, Ufficio di
Igiene pubblica e Pretore del Lavoro. Nell'ambito di tale potere eseguire pagamenti per
contributi previdenziali e assistenziali dovuti dalla societa relativamente al personale
dipendente;

e. Rappresentare la societd avanti lo stato, 'amministrazione pubblica centrale, I’ AEEG, le
Regioni. le Province, i Comuni e altri Enti Pubblici e Privati territoriali;

f. Rappresentare la societa avanti i Ministeri, i loro dipartimenti, il Registro delle Imprese,
rappresentare e difendere la societa dinnanzi i Tribunali, le Corti d'Appello;

g. Rappresentare la Societa nelle gare esperite dalla stessa.

GESTIONE DEL PERSONALE

1. provvedere alla gestione ed all'organizzazione del personale, formulando proposte al Presidente
del consiglio di amministrazione in merito a contratti collettivi di lavoro, stipula, modifica e
risoluzione dei contratti individuali di lavoro, accordi sindacali con le rappresentanze sindacali
dei lavoratori;

2. firmare le lettere di assunzione del personale, libretti di lavoro ed i certificati di lavoro per
cessazioni, progetti di formazione lavoro al centro dell'impiego, denunce di infortunio a INAIL,
alla pubblica sicurezza, all' assicurazione e la dichiarazione annuale; gli accordi per CCNL
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lavoratori a livello aziendale; la documentazione e la corrispondenza per pratiche pensione, per
ricongiunzione legge 29/79, riscatto laurea, servizio militare; la distinta di versamento dei
contributi mensili INPDAP, INPS; i_modelli CUD, CUAF, certificazioni fiscali ai professionisti,
modello_GLAD, contestazioni disciplinari, modulistica e benestare per prestiti ai lavoratori da
parte di finanziarie varie.

GESTIONE FISCALE - FINANZIARIA

controllare l'esatta formalizzazione degli adempimenti contabili, finanziari e fiscali obbligatori
predisponendo altresi la raccolta di tutti gli elementi necessari per la compilazione del progetto di
bilancio nonché delle periodiche situazioni patrimoniali e di gestione, nonché sovrintendere alla
tesoreria della societa;

sovrintendere alla corretta tenuta delle scritture sociali, contabili e fiscali;

sovrintendere al controllo della regolarita dei documenti, anche dal punto di vista fiscale ed alla
loro archiviazione e conservazione;

curare l'adempimento delle formalita di legge presso gli uffici finanziari e 'amministrazione
finanziaria;

effettuare ritenute fiscali e relativi versamento all'erario, nonché rilasciare certificazioni ed
attestazioni previste dalle vigenti leggi;

provvedere ad ogni adempimento con le amministrazioni finanziarie sottoscrivendo gli atti
relativi (denunce, dichiarazioni, ecc.) comprese le dichiarazioni IVA;

esigere i crediti societari;

riscuotere somme, mandati, buoni del tesoro, vaglia, assegni e titoli di credito di qualsiasi specie,
depositi cauzionali dell'istituto di emissione, della cassa Depositi e Prestiti e dei Comuni, Uffici
postali e telegrafici, da qualunque Ufficio pubblico e privato ed esonerare la parti paganti da
responsabilita, rilasciando ricevute e quietanza;

sovrintendere al controllo degli estratti conto relativi a clienti, fornitori e banche;

. sovrintendere e coordinare la gestione ordinaria nei rapporti con i fornitori e con i prestatori di

servizi;

. compiere tutte le operazioni bancarie, ad esclusione di quelle attinenti la richiesta di fidi bancari e

di finanziamenti e di aperture di credito.

In via esemplificativa ¢ autorizzato a:

firmare le richieste a enti pubblici, comuni, provincia, regione, di pagamenti per lavori eseguiti;
sollecitare pagamenti da clienti;

comunicazione di estratti conto a clienti e fornitori;

autorizzazione alla dilazione di pagamenti;

firmare le comunicazione di storni di incassi a banca;

copie conforme di delibere del consiglio di amministrazione e dell'assemblea dove risulta
segretario;

comunicazione a ISTAT ed a istituti statistici di dati aziendali;

diffide di pagamento;

autorizzazione allo storno di pagamenti e di crediti inesigibili;

firmare le richieste di erogazione ad enti mutuatari senza limiti di importo;

firmare le richieste di concessione dei mutui e finanziamenti con preventiva autorizzazione del
Presidente del consiglio di amministrazione;

firmare le dichiarazioni e denunce fiscali attinenti il pagamento di imposte, tasse, contributi,
attualmente effettuati con i modelli F23, F24, conti correnti, tasse ICL cartelle esattoriali e di
pagamenti di tasse, tributi e similari;

firmare le dichiarazioni i questionari e le denunce fiscali attinenti la dichiarazione dei redditi,
delle imposte € delle tasse attualmente effettuati con i modelli UNICO imposte dirette, UNICO
IVA, denunce mensili e trimestrali TVA, dichiarazioni e variazioni dati ICI, denunce tributi locali
(esempio TOSAP, rifiuti, ecc.), 770;

firmare gli atti, 1 verbali giornalieri e i processi verbali di contestazione, rappresentando la societa
per quanto attiene le verifiche fiscali;

firmare per gli aspetti legali, istanze e ricorsi avanti le autoritd amministrative e giudiziarie per il
contenzioso tributario, rappresentare la societa in ogni vertenza fiscale presso le autorita fiscali,
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comprese le commissioni tributarie, censuarie, doganali e in genere tutti i rapporti con
I'amministrazione finanziaria;
firmare, anche con firma telematica, gli atti relativi a registro delle imprese, CCIAA, REC per
quanto di competenza.
Firmare disposizioni per l'utilizzo dei relativi fondi e cosi emettere e richiedere assegni circolari,
pagamenti e prelievi sui conti della societd, nei limiti delle disponibilita liquide ed in esecuzione
ai pagamenti aziendali con i seguenti limiti:

o sino a euro 50.000,= (cinquantamila euro) con firma individuale;

o oltre euro 50.001 (cinquantamila ed un euro) con firma abbinata al Presidente del

Consiglio di amministrazione;

LAVORI - FORNITURE E SERVIZI

1. predisporre il piano pluriennale degli investimenti ed il Bilancio di Previsione annuale e
pluriennale da sottoporre per l'approvazione al Consiglio di amministrazione;

2. compiere presso le amministrazioni pubbliche, enti ed uffici pubblici tutti gli atti e le operazioni
occorrenti per ottenere concessioni, autorizzazioni amministrative, licenze ed atti autorizzativi in
generale;

3. provvedere alla gestione operativa ed all'organizzazione delle procedure previste dalle leggi e dai
regolamenti societari finalizzati alla fornitura di beni e servizi necessari per l'ordinaria gestione
tecnico amministrativa della societa;

4. provvedere affinché sia data assistenza legale, in tutti i suoi aspetti, alle diverse funzioni aziendali
secondo le leggi ed i regolamenti societari;

5. provvedere alla gestione operativa ed all'organizzazione dei sistemi informativi aziendali;

In via esemplificativa & autorizzato a

6. firmare bandi di gara, lettere di invito e di aggiudicazione, contratti d'appalto;

7. firmare i contratti di somministrazione per energia elettrica, gas, telefoni, acqua;

8. firmare contratti di compra vendita di terreni con preventiva autorizzazione del Presidente del
consiglio di amministrazione e costituzione di servitu attive e passive;

9. firmare le diffide di pagamento, le ingiunzioni di pagamento, le insinuazioni nei fallimenti;

10. sottoscrivere le autorizzazioni agli scarichi industriali e tutti gli atti connessi all’attivita gestionale
dell’ Azienda

SICUREZZA

Per quanto attiene alle deleghe e procure relativamente alla sicurezza aziendale, le stesse sono assegnate
al Direttore Generale o a suo delegato che dovra provvedere ad adottare, in armonia con la struttura
organizzativa societaria, le necessarie misure per la salute e la sicurezza dei lavoratori, con particolare
riferimento a quanto previsto dalla normativa in vigore di tempo in tempo.

Il Direttore potra avvalersi, previa autorizzazione del Presidente del Consiglio di amministrazione, di
professionisti esterni per l'espletamento, a seguito di incarico formale, delle funzioni a lui assegnate.

Il Direttore Generale o a suo delegato anche con 'aiuto di professioni esterni e di collaboratori interni in
forza all'Ufficio sicurezza aziendale, dovra provvedere a compiere tutto quanto descritto nell'elenco di
seguito riportato, elenco che non vuole essere limitativo, ma semplicemente descrittivo:

all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di legge e i sistemi di
controllo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica stabilita dalla legge;

a fornire ai lavoratori le informazioni di competenza;

all'organizzazione e gestione della sorveglianza sanitaria;

all'organizzazione e gestione delle emergenze;

alla gestione della manutenzione di tutti i presidi antincendio;
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all' acquisto, gestione manutenzione DPI;

alla gestione di eventuali consulenze per l'ottenimento di CPI (Certificati Prevenzione Incendi)
nel caso di impianti soggetti alla normativa.

Al Direttore Generale, in qualitd di Datore di Lavoro, o a suo delegato & conferita la facolta di
spesa esclusivamente per effettuare tutti gli interventi necessari ed opportuni per la delega sulla
sicurezza con un impegno massimo di spesa di euro 150.000 (centocinquantamila), ogni spesa
dovra, a consuntivo, essere sottoposta al Presidente del Consiglio di amministrazione.

ALTRI POTERI

1. Elevare protesti;

2. Assumere tutte le funzioni ¢ le responsabilita previste per l'applicazione della legge sulla "privacy”.
3. Assumere le funzioni di responsabile anticorruzione e trasparenza.

4. Delegare parte dei poteri conferiti con procura a dipendenti della Societ;

Visto lo Statuto ed il Regolamento e Organizzazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano;

Viste le Delibere di CdA soprarichiamate;

Esaurita la trattazione del punto il Presidente

2.

PROPONE

Di affidare al nuovo Direttore Generale Avv. Italia Pepe tutti i poteri come riportati in premesse
dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 dicembre 2014 tenuto conto che in virtt della fase di
riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e piu in particolare della costituenda Citta
Metropolitana, il Direttore incaricato permarra in carica fino alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione o a diversa determinazione dello stesso , anche al fine di garantire
I'espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo Direttore
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano.

Di demandare al Direttore Generale ed agli uffici preposti ’assolvimento di tutti gli oneri
susseguenti all’affidamento dei citati poteri.

Dopo la presentazione della proposta esaurita la discussione il Presidente passa alla votazione e

Il Consiglio di Amministrazione

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

1.

2

DELIBERA

Di affidare al nuovo Direttore Generale Avv. Italia Pepe tutti i poteri come riportati in premesse
dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 dicembre 2014 tenuto conto che in virtu della fase di
riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e piu in particolare della costituenda Citta
Metropolitana, il Direttore incaricato permarra in carica fino alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione o a diversa determinazione dello stesso , anche al fine di garantire
I’espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo Direttore
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano.

Di demandare al Direttore Generale ed agli uffici preposti I’assolvimento di tutti gli oneri
susseguenti all’affidamento dei citati poteri.
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I1 Presidente, mette poi in votazione I'immediata eseguibilita del provvedimento:

Il Consiglio di Amministrazione
con voti n. 3. favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
APPROVA
L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato ¢ rubricato al numero 6 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014,

Il Presidente
dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano

Il segretario verbalizzante

La riunione prosegue per la trattazione del punto 7 posto all’ordine del giorno: Nomina del Segretario di
Consiglio di Amministrazione .

11 Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X
Renzo Moretti Vice Presidente X
Vincenzo Rocco Consigliere X
Monica Chitto Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.
Sono presenti per il Collegio dei Revisori:
Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 7: Nomina
del Segretario di Consiglio di Amministrazione .

La dr.ssa Karin Eva Imparato lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario verbalizzante il
Consigliere Vincenzo Rocco

11 Presidente illustra il punto all’ordine del giorno richiamando in particolare:

— la Delibera del CdA del 28 aprile 2014 n. 8 che ha definito i poteri da attribuire al nuovo
Direttore

La Delibera del CdA n. 5 del 29/05/2014 con cui € stato nominato il nuovo Direttore Generale
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano Avv. Italia Pepe
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— La delibera del CdA n. 6 del 29/05/2014 con cui sono stati attribuiti i poteri al nuovo Direttore
Generale dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano - Azienda Speciale, Avv. Italia Pepe

Considerato che lo Statuto all” articolo 11 espressamente prevede che i verbali delle adunanze del
Consiglio di Amministrazione sono redatti dal Direttore con funzioni di segretario.

Visto lo Statuto ed il Regolamento e Organizzazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano;
Viste le Delibere di CdA soprarichiamate;

Esaurita la trattazione del punto il Presidente
- PROPONE
- Di nominare quale Segretario di Consiglio di Amministrazione il Direttore nella persona
dell’ Avv. Ttalia Pepe
- Di stabilire che in caso di assenza del Direttore la funzione venga svolta da un Consigliere o da
un dipendente di volta in volta nominato
Dopo la presentazione della proposta esaurita la discussione il Presidente passa alla votazione e
Il Consiglio di Amministrazione

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

- Di nominare quale Segretario di Consiglio di Amministrazione il Direttore nella persona
dell’ Avv. Italia Pepe.

- Di stabilire che in caso di assenza del Direttore la funzione venga svolta da un Consigliere o da
un dipendente di volta in volta nominato

Il Presidente, mette poi in votazione I'immediata eseguibilita del provvedimento:

Il Consiglio di Amministrazione
con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
APPROVA
L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato ¢ rubricato al numero 7 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

11 Presidente 11 segretario verbalizzante
dell’Utficio d’ Ambito

della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto n. 08 posto all’ordine del giorno: Determinazione relativa alla
richiesta di comando/distacco proposta dal’ATO di Monza e Brianza per un addetto amministrativo con
Posizione Organizzativa.
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Sono presenti:
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Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X

Pio Di Donato Componente X

Luigia Riva Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto n. 08 posto all’ordine
del Giorno: Determinazione relativa alla richiesta di comando/distacco proposta dall’ATO di Monza e
Brianza per un addetto amministrativo con Posizione Organizzativa,

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato la quale in particolare, in relazione
alla richiesta avanzata dal Direttore della Azienda Speciale Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza di
poter disporre, anche a tempo parziale, dell’attivita del responsabile del servizio finanziario amministrativo in forza
presso |'Ufficio attraverso la  sottoscrizione bilaterale condivisa di un contratto di comando/distacco con
riconoscimento del dovuto rimborso spese richiama:

- La richiesta avanzata dal Direttore dell’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di
Monza Brianza gia stata presentata al CDA sin dal 17 Settembre 2013 ed in sede di approvazione
del Bilancio di Previsione del 2014 di cui alla Deliberazione n. 5 del 31 Ottobre 2013 veniva
infatti previsto il consolidamento di tale ipotesi di distacco per un impegno del 50%.

- La richiesta veniva ripresentata alla riunione del 29 gennaio 2014 ed il CDA con atto n 8 assumeva
la determinazione di rinviare a successivo atto deliberativo, da prevedersi entro il 31 maggio 2014,
al fine di poter decidere in merito alla fattibilita della proposta di distacco/comando della Posizione
Organizzativa della Dott.ssa Mancini Daniela in attivitd di coordinamento amministrativo presso
I"Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza a decorrere in eventualita dal 1 Luglio 2014.

Il Presidente informa che la Dott.ssa Mancini ha manifestato formale volonta di adesione alla proposta di distacco
con propria nota del 7/05/2014 Prot 4667 stante la citata pregressa richiesta del Direttore dell’Azienda Speciale
Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza Brianza della collaborazione del responsabile del servizio finanziario
amministrativo in forza presso 1'Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano con attribuzione di Posizione
Organizzativa attraverso la sottoscrizione bilaterale condivisa di un contratto di comando/distacco con
riconoscimento del dovuto rimborso spese.

Dopo quanto premesso

Il Presidente pur richiamando le condizioni di criticita dell’Azienda in relazione alla carenza di organico e
I'impossibilita ai sensi di legge di poter procedere ad assunzioni anche a tempo determinato, considerati i rapporti
dell’Ufficio d’ Ambito con la Azienda Speciale della Provincia di Monza Brianza e le manifestazioni di disponibilita
espresse dalla Dott.ssa Mancini Daniela, ritiene di procedere con un contratto di comando di mesi sei a decorrere
dal 1 Luglio 2014 da sottoscriversi con 1’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza con riconoscimento del
dovuto rimborso spese.

11 Presidente informa altresi il Cda che in merito al punto ed alla proposta ha espressamente sentito il Direttore
uscente Dott.ssa Imparato ed anche il Nuovo Direttore appena nominato Avv. to Italia Pepe che, nell’ambito della
verifica organizzativa, si riserva di valutare gli effetti del citato contratto di Comando per le determinazioni che
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dovranno essere assunte alla scadenza contrattuale e si riserva altresi la facoltd di avvalersi in caso di necessita, dei
servizi previsti dalla convenzione in essere con la Provincia di Milano.

Visti e considerati

Lo Statuto dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ed in particolare gli artt. 13 e 14
nonché ’art. 10 del Regolamento e Organizzazione.

Considerate le determinazioni di cui al Bilancio di Previsione 2014

Il Presidente
PROPONE

1. Di accogliere la richiesta del Direttore dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza Brianza di
avvalersi dell’attivitd del responsabile del servizio finanziarioc amministrativo in forza presso
I’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano con attribuzione di Posizione Organizzativa attraverso
la sottoscrizione bilaterale condivisa di un contratto di comando/distacco con riconoscimento del
dovuto rimborso spese e per la durata di mesi sei a decorrere dal 1 Luglio 2014 rinviando alla
scadenza contrattuale ulteriori determinazioni.

2. Di demandare al Direttore uscente la comunicazione della presente deliberazione al Direttore
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza.

3. Didemandare al nuovo Direttore la formalizzazione del contratto di comando/distacco per il periodo
1 Luglio 31 Dicembre 2014 con sottoscrizione fra le parti interessate.

11 Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla proposta passa
alla votazione

Il Consiglio di Amministrazione

con n. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

1. Di accogliere la richiesta del Direttore dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza di
avvalersi dell’attivitd del responsabile del servizio finanziario amministrativo in forza presso
I"Ufficio d”Ambito della Provincia di Milano con attribuzione di Posizione Organizzativa attraverso
la sottoscrizione bilaterale condivisa di un contratto di comando/distacco con riconoscimento del
dovuto rimborso spese e per la durata di mesi sei a decorrere dal 1 Luglio 2014 rinviando alla
scadenza contrattuale ulteriori determinazioni.

2. Di demandare al Direttore uscente la comunicazione della presente deliberazione al Direttore
dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Monza Brianza.

3. Di demandare al nuovo Direttore la formalizzazione del contratto di comando/distacco per il periodo
1 Luglio 31 Dicembre 2014 con sottoscrizione fra le parti interessate.

Considerata I'importanza e 1'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione I'immediata eseguibilita
del provvedimento:

Il Consiglio di Amministrazione
All’unanimita, con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.
APPROVA

L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d'urgenza.
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Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 8 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

Il Presidente 11 segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito

della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto 9 posto all’ordine del giorno:Proposta del
Gestore CAP Holding S.p.A. di adeguamento della fidejussione.

Il Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chitto Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Preto Anna Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Marco Sacchi Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 9
posto all’ordine: Proposta del Gestore CAP Holding S.p.A. di adeguamento della
fidejussione.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

Il Presidente, passa all’illustrazione del punto richiamando gli atti di riferimento alla problematica in
particolare :

- le Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito n. 2-3-4 del 20
Dicembre 2013 in approvazione del affidamento in house providing a Cap Holding S.Pa del
Servizio Idrico Integrato della Provincia di Milano per il periodo 1 gennaio 2014 -31 Dicembre
2033.

- La deliberazione di Consiglio Provinciale n. 98/2013 del 19 Dicembre 2013 con approvazione, in
via definitiva per 1’Adozione del Nuovo Piano d’ Ambito della Provincia di Milano.

- La sottoscrizione degli atti contrattuali ed in particolare la sottoscrizione della Convenzione di
affidamento del Servizio.

Il punto in trattazione, specifica il presidente fa riferimento al punto 28 della Convenzione che prevede a
carico del Gestore affidatario del SII la prestazione di garanzia fideiussoria di cui all’art.151 comma 5
del D.lgs 152/06 sottoforma di fideiussione bancaria o assicurativa con esclusione del beneficio della
preventiva escussione del Gestore ai sensi del art. 1944 c. c..
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Tenuto conto che I’art. 151 comma 5 del D.lgs 152/06 prevede che l'affidamento del servizio &
subordinato alla prestazione da parte del Gestore di idonea garanzia fideiussoria. Tale garanzia deve
coprire gli interventi da realizzare nei primi cinque anni di gestione e deve essere annualmente
aggiornata in modo da coprire gli interventi da realizzare nel successivo quinquennio.

[l Presidente illustra quindi la problematica pendente con il Gestore precisando che:

in sede di sottoscrizione della Convenzione di affidamento, avvenuta in data 20 Dicembre
2013, il Gestore affidatario CAP Holding, nei termini di cui all’art. 28 ha prestato
fideiussione con consegna di polizza n. 1701.1006035248 rilasciata dalla Societa RSA Sun
Insurance Office Ltd — Rappresentanza Generale e Direzione per I’Italia per un importo di
Euro 1.640. 883, 06 ritenendo convenzionalmente di garantire nella misura del 2% ( %
ritenuta idonea a livello di mercato) gli investimenti del primo anno di affidamento;

il Presidente ed il Direttore, considerato il citato disposto di cui all’art151 comma 5 del
Dlgs 152/06 sentito sul punto anche il Collegio dei Revisori allora in carica, decidevano per
il ritiro della Polizza prestata a garanzia del SII da parte del Gestore ma al contempo di
considerare la stessa “quale garanzia provvisoria” e pertanto a parziale liberatoria del art.
28;

1l Presidente ed il Direttore a seguito della sopra citata Decisione con lettera protocollo 3686
del 23 Dicembre 2013 richiedevano al Gestore di adeguare nei termini economici di cui al
Disposto del gia citato articolo 151 comma 5 del D.lgs 152/06 ;

A seguito di incontri avuti con il Gestore Cap Holding assistito dal BroKer Assicurativo
veniva definita I’esigenza di integrare la polizza gia prestata tenuto conto degli investimenti
del quinquennio 2014-2019 ¢ precisamente nei seguenti termini:

Investimenti in Importo
anno | Euro Fideiussione

2014| 82.044.153,00( 2% | 1.640.883,06 | Prestata
2015| 69.057.546,00
2016| 61.792.219,00
2017| 41.542.078,00
2018| 55.592.936,00
2019| 310.028.932,00| 2% | 6.200.578,64 | Dovuta

Da
4.559.695,58 | prestare

E con lettera 27/2/2014 veniva concordata formalmente la regolarizzazione entro la data del
30 Aprile 2014
con successiva lettera del 15 Aprile 2014 Protocollo CAP n. 6163/LAC/ASG/vdb (agli atti
dell’Azienda) il Gestore CAP Holding SpA formalizzava la disponibilita all’integrazione
della polizza nei termini di cui sopra per € 4.559.696 con precisazione che trattasi di
polizza assicurativa integrativa a secondo rischio dove si prevede che il pagamento delle
somme dovute potra avvenire solo dopo la totale preventiva escussione della polizza n.
1701.1006035248.
L’importo sommato alla garanzia gia prodotta costituisce una cauzione ammontante ad €
6.200.578.
La proposta di polizza quinquennale e nella lettera di accompagno pervenuta dal
Gestore precisa:
a) “la determinazione degli investimenti ed riallineamento della polizza allo scadere del
termine primo quinquennio gestionale dovra avvenire entro il 30 Aprile dell’anno di
riferimento all’avvio di ciascun quinquennio.
b) La compagnia individua 1’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano quale
beneficiario idoneo ad escutere il danno ricevuto. Ne consegue che 1’Ufficio d’ Ambito
che opera con i Comuni valutate le eventuali istanze da parte degli stessi procedera
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all’escussione e contestualmente, una volta incassate le somme, a trasferire ai comuni
quanto eventualmente dovuto o in alternativa 1'Ufficio d’Ambito potrd individuare e
comunicare alla Compagnia gli estremi del destinatario del risarcimento cui la

Compagnia potra provvedere in via diretta al versamento della somma dovuta a titolo di
indennizzo.

Dopo quanto su esposto il Presidente, sentito sul punto e sui contenuti della lettera pervenuta dal gestore

Visti e considerati

Gli 13 e 14 dello Statuto di ATO Provincia di Milano e 1’art. 10 del Regolamento e
Organizzazione di ATO Provincia di Milano

Il Presidente
PROPONE

- Di accogliere la proposta del Gestore Cap Holding di adeguamento della Polizza
Fidejussoria nei termini di cui alla nota sottoposta n. 6163/LAC/ASG/vdb per € 4.559.696
con precisazione che trattasi di polizza assicurativa integrativa a secondo rischio dove si
prevede che il pagamento delle somme dovute potra avvenire solo dopo la totale
preventiva escussione della polizza n. 1701.1006035248.

- Di demandare al Direttore la comunicazione della presente deliberazione al Gestore CAP
Holding SpA con richiesta delle modalita di ricerca della Compagnia di assicurazione e le
indicazioni delle compagnie che si intende invitare per il rilascio della polizza consentendo
pertanto allo stesso di formalizzare I’integrazione con presentazione di polizza integrativa
per euro € 4..559.696 ,= dando atto che L’importo sommato alla garanzia gia prodotta
costituisce una cauzione ammontante ad € 6.200.578.

- Di demandare al Presidente ed al nuovo Direttore la formalizzazione degli atti conseguenti
procedendo successivamente alla consegna formale da parte di Cap Holding SpA della
polizza assicurativa integrativa, che dovra avvenire entro il 31 luglio 2014, alla
liberatoria in relazione all’ adempimento previsto dall’ art 28 della Convenzione,

il Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla
proposta passa alla votazione ¢

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

1. Di accogliere la proposta del Gestore Cap Holding di adeguamento della Polizza
Fidejussoria nei termini di cui alla nota sottoposta n. 6163/LAC/ASG/vdb per € 4.559.696
con precisazione che trattasi di polizza assicurativa integrativa a secondo rischio dove si
prevede che il pagamento delle somme dovute potra avvenire solo dopo la totale
preventiva escussione della polizza n. 1701.1006035248.

2. Di demandare al Direttore la comunicazione della presente deliberazione al Gestore CAP
Holding SpA con richiesta delle modalita di ricerca della Compagnia di assicurazione e le
indicazioni delle compagnie che si intende invitare per il rilascio della polizza consentendo
pertanto allo stesso di formalizzare 1’integrazione con presentazione di polizza integrativa
per euro € 4..559.696 ,= dando atto che L’importo sommato alla garanzia gia prodotta
costituisce una cauzione ammontante ad € 6.200.578.
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3. Didemandare al Presidente ed al nuovo Direttore la formalizzazione degli atti conseguenti
procedendo successivamente alla consegna formale da parte di Cap Holding SpA della
polizza assicurativa integrativa, che dovra avvenire entro il 31 luglio 2014, alla
liberatoria in relazione all” adempimento previsto dal art 28 della Convenzione

Considerata I'importanza e [’urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione
I’'immediata eseguibilita del provvedimento:
I1 Consiglio di Amministrazione,
—  All’unanimita, con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
APPROVA

L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 9 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

I1 Presidente 11 segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito

della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto 10 Approvazione progetti definitivi/esecutivi , quadri
economici e attestazioni dei RUP relativamente alla ridestinazione fondi per economie generate su decreto
n. 03/06 di ci al Piano Stralcio finanziato con mutuo CDDPP.

Il Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Preto Anna Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Marco Sacchi Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 10 posto
all’ordine: Approvazione progetti definitivi/esecutivi, quadri economici e attestazioni dei RUP
relativamente alla ridestinazione fondi per economie generate su decreto n. 03/06 di ci al Piano Stralcio
finanziato con mutuo CDDPP;
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Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

Il Presidente passa alla trattazione del punto richiamando le precedenti determinazioni del Consiglio di
Amministrazione in merito al Punto ed in particolare ;

’atto di deliberazione n 4 del 31 Marzo 2014 avente a riferimento la possibilitd di diversa destinazione delle
economie, pari ad euro 4.440.763,81, che si sono generate nell'ambito della realizzazione degli interventi di cui
al decreto ATO n. 03/06, consentendo pertanto il completo utilizzo dell’importo oggetto di mutuo posizione n.
4492128/00 di euro 43.939.886,50 a suo tempo contratto dalla Provincia di Milano per conto ATO,
provvedendo conseguentemente , per tramite della Provincia di Milano — quale titolare della posizione di mutuo,
a trasmettere a mezzo all’ Istituto CCDDPP la rendicontazione aggiornata al 31 dicembre 2013 e formale
domanda di “Novazione per utilizzo di economie disponibili.

Considerata € ripresa la volonta di utilizzo di disponibilita di cui alla citata deliberazione sia a livello di Sintesi
che a livello di Dettaglio (con riferimento sia alla sezione territoriale di Milano che all’area territoriale
dell’attuale Provincia di Monza Brianza a cid autorizzati dall’Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza

Brianza che formalizzera con specifici atti deliberativi a supporto):

Sintesi

con
selezionati

sottostante.

I richiesta di ridestinazione di economie
precisazione

definitivi/esecutivi

interventi
progetti
tabella

degli
base
di

su di

cui a

4.030.882,25

I richiesta di ridestinazione economie di
cui ci si riserva di produrre in via
successiva il dettaglio degli interventi

409.881,56

Totale

4.440.763,81

Elenco opere di cui alla I richiesta di ridestinazione economie nell’ambito del mutuo posizione n.

4492128/00:
5 < Importo da finanziare con
ATO ;otzz:‘lllez::ozmne Titolo intervento (c::;tolessivo risorse da richiedere a
P CDDPP

Realizazione fognature interessant le vie (capoluogo): via Carroccio;via Togliativia Boccaccio;via

Bixio;via F.lii Cairolivia Einaudi,Via F.lli i Dio;via Firenza;via Padre Gemellivia Grieco;via Pier delle
M Magnago yngne;vla E“CC‘P““"? Ressbnzg;yla SCI?SEIE » N nella ﬁ'gz. B\gn‘aua 3.300.000,00 2.116.502,34

interessant le vie: via E.Ferrari;via Curiel;via Verdivia Don Baronivia Mantegna;via Filzivia

Pirandello;via Sardegna;via Tof;via Goito;via Marzabot;via Magellano;via Giovanni XXlll;via

Montanare;via Don Milani

Dismissione scarichi in corpo idrico superficiale mediante realizzazione di nuove fognature nere al servizio
MI Binaseo delle vie Cartesio-Righi, Pas'colw-tllarduec! e col!ettamgnb alla rete bgngrla eS|s.tgnb & costruzione e £25.000,00 500.000,00

colletamenip alla refe fognaria esistente di due aste di fognatura sulle vie Mazzini e Roma, atualments

sprovviste di fognalura pubblica in Comune di Binasco
MI Paderno D. e Cinisello B. |Uligriori fognature a completament delle zone urbanizzate 208.334,82 267.334,82
TOTALE MILANO 4.223.334,82 2.883.837,16
MB Cesanoc Maderno CEQ4 - Intervent di estensione della refe fognaria comunale in Via Orfigara e Via Asiago

= i i in Vi i i i i i 487.031,63 403.410,

MB Cesano Maderno g.ES‘S Intervent di estensione della rete fognaria comunale in Via Rovigo, via Col di Tenda, via Alpe di 410,00
MB Cesano Maderno CE09 - Dismissione scarico nel Torrente Seveso in Via Santuario 106.596,00 75.600,00
MB Lentate sul Seveso LNO2- Intervento di estensione fognaria in \ia Gerbino 298.675,25 210.700,00
MB Ceriano Laghetto CLO1 - Impianio di estensione della rete fognaria comunale in Via Roncaccio 164.970,00 117.000,00
MB aiadE ,\"301 - Nuov_o Sfioratore e realizzazione sifone nel lorrente seveso — dismissione di scarichi in corpo 295.452,50 210.250,00

idrico superficiale

- = ; - 2 - e

MB T —— CNO3 - Intervent di estensione della rele fognaria comunale nelle zone C.na Cascinetia, C.na Baragiola 157.664,67 130.085,00

¢ C.na Bereta
TOTALE ATO MONZA E BRIANZA 1.511.390,056 1.147.045,09
TOTALE | 5.734.724,87 4.030.882,25
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Il Presidente dopo quanto su premesso precisa che, ottenuta mezzo Provincia di Milano parere favorevole di
massima da parte dell’Istituto CCDDPP alla ridestinazione economie disponibili su posizione del Mutuo n
4492128/00, risulta necessario fornire all’Istituto medesimo le giustificazioni tecniche alla richiesta e
precisamente ;

Approvazione progetti definitivi/esecutivi, quadri economici e attestazioni dei RUP delle opere
riferite al territorio di Milano ( identico comportamento avra cura di porre in essere, per quanto di
competenza I’Ufficio d’Ambito della Provincia di Monza Brianza)

Il Presidente sottopone al CDA le documentazioni tecnico- economiche dei progetti a riferimento e
precisa che tali progetti sono regolarmente inseriti tra gli investimenti del Piano d’ Ambito della Provincia

di Milano e verranno eseguiti per tramite del Gestore del SII della Provincia di Milano Societa CAP
Holding SpA:

Importo da
finanziare
con risorse
Costo disponibili
Complessivo | su Mutuo
ATO | Luogo Titolo intervento del Opera CDDPP

Realizzazione fognature interessanti le vie ( capoluogo ):
Via Carroccio, Via Togliatti, Via Boccaccio, Via Bixio
Via F.li Cairoli, Via Einaudi, Via Flli di Dio , Via
Firenze, Via Padre  gemelli, Via grieco Via oier delle
Vigne, Via Puccini,Via resistenza, Via Scienza,; ed alla
Frazione Bienate alle Vie: Via E. Ferrari, Via Curiel, Via
verdi , Via Don Baroni, Via Montagna, Via filzi,Via
Pirandello,Via  Sardegna,Via toti,Via Goito, Via
marzabotto,Via magellano,Via Giovanni XXIII,Via
MI 1 | Magnago | Montanare, Via Don Milani - RUP Ing. Pier Carlo Anglese | 3.300.000,00 | 2.116.602,34
Al Comune di Binasco Dismissione scarichi in corpo
idrico superficiale mediante : 1) realizzazione di fognature
nere al servizio delle Vie: Cartesio , Righi,
Pascoli,Carducci e collettamento alla rete fognaria
esistente ; 2) costruzione e collettamento alla rete fognaria
esistente di due aste di scarico sulle vie Mazzini e Roma
attualmente sprovviste di  fognatura pubblica - RUP Ing.

MI 2 | Binasco |Paola Arisi 625.000,00| 500.000,00
Paderno
De Relizzazione di Fognature a completamento delle zone
Cinisello | urnamizzate al Comune di Binasco - RUP Geom. Battista
MI3 |B Cucchi 298.334,82 | 267.334,82
Totale Milano 4.223.334,82|2.883.937,16

Terminata 1’illustrazione del Punto

Visti e considerati

Gli 13 ¢ 14 dello Statuto di ATO Provincia di Milano e I’art. 10 del Regolamento e Organizzazione di ATO
Provincia di Milano.
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PROPONE

- Di approvare, nei termini di elaborato e di documentazione agli atti dell’Azienda, i
Progetti Definitivi/esecutivi e i Quadri Economici opportunamente corredati dalle
attestazioni dei Rispettivi RUP (Responsabile unico del procedimento) delle seguenti

opere oggetto di richiesta di finanziamento per

utilizzo di economie disponibili su

posizione di Mutuo CDDPP n 4492128/00, Mutuo a suo tempo contratto dalla Provincia di
Milano per conto ATO Milano ( Ora Ufficio Ambito Provincia di Milano e pro quota
sono regolarmente
inserite tra gli investimenti del Piano d’ Ambito della Provincia di Milano e verranno
eseguiti per tramite del Gestore del SII della Provincia di Milano Societa CAP Holding

Ufficio d’Ambito della provincia di Monza Brianza) .Tali opere

SpA:

MI1

Magnago

Realizzazione fognature interessanti le vie ( capoluogo
): Via Carroccio, Via Togliatti, Via Boccaccio, Via
Bixio Via F.lli Cairoli, Via Einaudi, Via F.lli di Dio ,
Via Firenze, Via Padre gemelli, Via grieco Via oier
delle Vigne, Via Puccini,Via resistenza, Via Scienza,;
ed alla Frazione Bienate alle Vie: Via E. Ferrari, Via
Curiel, Via verdi , Via Don Baroni, Via Montagna, Via
filzi,Via Pirandello,Via Sardegna,Via toti,Via Goito,
Via  marzabotto,Via  magellano,Via  Giovanni
XXIII,Via Montanare, Via Don Milani - RUP Ing.
Pier Carlo Anglese

3.300.000,00

2.116.602,34

MI2

Binasco

Al Comune di Binasco Dismissione scarichi in corpo
idrico superficiale mediante : 1) realizzazione di
fognature nere al servizio delle Vie; Cartesio , Righi,
Pascoli,Carducci e collettamento alla rete fognaria
esistente ; 2) costruzione e collettamento alla rete
fognaria esistente di due aste di scarico sulle vie
Mazzini e Roma attualmente sprovviste di  fognatura
pubblica - RUP Ing. Paola Arisi

625.000,00

500.000,00

MI3|B

Paderno D
e Cinisello

Relizzazione di Fognature a completamento delle zone
urnamizzate al Comune di Binasco - RUP Geom.
Battista Cucchi

298.334,82

267.334,82

Totale Milano

4.223.334,82

2.883.937,16

- Di demandare al Direttore la comunicazione della presente deliberazione e della relativa
trasmissione delle necessarie documentazione agli atti dell’Azienda alla Provincia di
Milano ai fini della formalizzazione degli atti nei confronti dell’Istituto CDDPP

il Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla
proposta passa alla votazione e

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA
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1. Di approvare, nei termini di elaborato e di documentazione agli atti dell’Azienda, i
Progetti Definitivi/esecutivi e i Quadri Economici opportunamente corredati dalle
attestazioni dei Rispettivi RUP (Responsabile unico del procedimento) delle seguenti
opere oggetto di richiesta di finanziamento per utilizzo di economie disponibili su
posizione di Mutuo CDDPP n 4492128/00, Mutuo a suo tempo contratto dalla Provincia di
Milano per conto ATO Milano ( Ora Ufficio Ambito provincia di Milano e pro quota
Ufficio d’Ambito della provincia di Monza Brianza) .Tali opere sono regolarmente
inserite tra gli investimenti del Piano d” Ambito della Provincia di Milano e verranno
eseguiti per tramite del Gestore del SII della Provincia di Milano Societh CAP Holding
SpA:

Realizzazione fognature interessanti le vie ( capoluogo
): Via Carroccio, Via Togliatti, Via Boccaccio, Via
Bixio Via F.lli Cairoli, Via Einaudi, Via F.1li di Dio ,
Via Firenze, Via Padre gemelli, Via grieco Via oier
delle Vigne, Via Puccini,Via resistenza, Via Scienza,;
ed alla Frazione Bienate alle Vie: Via E. Ferrari, Via
Curiel, Via verdi , Via Don Baroni, Via Montagna, Via
filzi,Via Pirandello,Via Sardegna,Via toti,Via Goito,
Via  marzabotto,Via  magellano,Via  Giovanni
XXIII,Via Montanare, Via Don Milani - RUP Ing. Pier
MI 1 | Magnago Carlo Anglese 3.300.000,00] 2.116.602,34
Al Comune di Binasco Dismissione scarichi in corpo
idrico superficiale mediante : 1) realizzazione di
fognature nere al servizio delle Vie: Cartesio , Righi,
Pascoli,Carducci e collettamento alla rete fognaria
esistente ; 2) costruzione e collettamento alla rete
fognaria esistente di due aste di scarico sulle vie
Mazzini e Roma attualmente sprovviste di fognatura
MI 2 | Binasco pubblica - RUP Ing. Paola Arisi 625.000,00| 500.000,00
Paderno D | Relizzazione di Fognature a completamento delle zone
e Cinisello |urnamizzate al Comune di Binasco - RUP Geom.
MI3 | B Battista Cucchi 298.334,82| 267.334,82
Totale Milano 4.223.334,82 | 2.883.937,16

2. Di demandare al Direttore la comunicazione della presente deliberazione e della relativa
trasmissione delle necessarie documentazione agli atti dell’Azienda alla Provincia di Milano ai

fini della formalizzazione degli atti nei confronti dell’Istituto CDDPP.

Considerata I'importanza e 1'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione 1’immediata
eseguibilita del provvedimento.

1l Consiglio di Amministrazione,

All’unanimita, con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

APPROVA

L’immediata eseguibilita della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato & rubricato al numero 10 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione

del 29 Maggio 2014.

Il Presidente

Il segretario verbalizzante
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dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano

La riunione prosegue per la trattazione del punto 11 posto all’ordine del giorno: Relazione finale del

Direttore in relazione all’attivita svolta secondo quanto previsto dal contratto di servizio per il
periodo 30.01.2014 —29.05.2014.

11 Presidente passa alla verifica dei presenti.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Preto Anna Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Marco Sacchi Componente X

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, il Presidente passa alla trattazione del Punto 11 posto
all’ordine : Relazione finale del Direttore in relazione all’attivita svolta secondo quanto previsto dal
contratto di servizio per il periodo 30.01.2014 —29.05.2014.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Karin Eva Imparato.

1l Presidente passa alla trattazione del punto richiamando i contenuti del Contratto di Servizio deliberato
dalla Provincia di Milano con deliberazione n. 23/2013 del 11 aprile 2013 e successivamente sottoscritto
con ’Ente Controllante in regolazione dei rapporti tra I’ Azienda Speciale Ufficio d’ Ambito della Provincia
di Milano e la Provincia stessa il particolare riporta quanto previsto al articolo 3 “Attivitd di controllo della
Provincia di Milano” comma 4 che recita:

“Il Direttore Generale dell’Azienda dovra inviare alla Provincia ogni semestre, entro il 15 del mese
successivo una relazione sulla gestione del servizio idrico integrato, con particolare riguardo al rispetto
del contratto di servizio da parte del Gestore Unitario del Servizio”

Tenuto conto di quanto disposto dal Contratto di Servizio, il Presidente informa il Consiglio di
Amministrazione che il Direttore Generale ha predisposto la “Relazione finale dell’Ufficio d’ Ambito della
Provincia di Milano” facendo rilevare che i contenuti della relazione vertono sull’attivita svolta nel periodo
30 gennaio 2014 — 29 Maggio 2014 in quanto lo stesso termina il suo rapporto di collaborazione con
I’ Azienda.

Il Presidente informa infine che il Direttore al fine del successivo invio dell’elaborato agli Organi
Provinciali Competenti ritiene di dover sottoporre ad approvazione la citata relazione.

Dopo la premessa il Presidente passa la parola al Direttore Dott.ssa Karin Eva Imparato per l'illustrazione
della “Relazione finale del Direttore in relazione all’attivitd svolta secondo quanto previsto dal
contratto di servizio per il periodo 30.01.2014 — 29.05.2014.

Dopo la trattazione di presentazione del punto il presidente, sentito il Direttore

Visto e considerato
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Il contenuto al articolo 3 “Attivita di controllo della Provincia di Milano” comma 4 del Contratto di
Servizio che regola i rapporti tra la Provincia di Milano e I’Ufficio d’ Ambito, contratto sottoscritto fra le
parti a seguito della costituzione dell’Azienda nei termini di cui all’approvazione di schema di cui a
deliberazione della Provincia di Milano n. 23/2013 del 11 Aprile 2013

Il Presidente
PROPONE
- Di approvare la Relazione finale del Direttore in relazione all’attivita svolta secondo quanto
previsto dal contratto di servizio per il periodo 30.01.2014 — 29.05.2014, agli atti, redatta dal

Direttore Generale nei termini previsti dall’art. 3 “Attivita di controllo della Provincia di Milano”

comma 4 del Contratto di Servizio che regola i rapporti tra la Provincia di Milano e 1’Ufficio
d’ Ambito.

- Di demandare al Direttore la trasmissione della relazione agli Organi Provinciali Competenti nei

termini previsti dallo stesso Contratto di Servizio

il Presidente, dopo ampia discussione, sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla proposta
passa alla votazione

conn. 3 voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA
1. Di approvare la Relazione finale del Direttore in relazione all’attivita svolta secondo quanto
previsto dal contratto di servizio per il periodo 30.01.2014 — 29.05.2014, agli atti, redatta dal
Direttore Generale nei termini previsti dall’art. 3 “Attivita di controllo della Provincia di Milano”
comma 4 del Contratto di Servizio che regola i rapporti tra la Provincia di Milano e 1’Ufficio
d’ Ambito

2. Di demandare al Direttore la trasmissione della relazione agli Organi Provinciali Competenti nei
termini previsti dallo stesso Contratto di Servizio
Considerata 'importanza e 1'urgenza dell’atto deliberativo il Presidente mette in votazione 1’immediata
eseguibilita del provvedimento:
Il Consiglio di Amministrazione,
— All’'unanimita, con votin. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
APPROVA

L’immediata eseguibilitd della deliberazione per motivi d’urgenza

Si da atto che il presente deliberato € rubricato al numero 11 degli atti deliberativi della seduta di Amministrazione
del 29 Maggio 2014.

Esauriti i punti all’ Ordine del Giorno il Presidente alle ore 13.00 dichiara chiusa la seduta del Consiglio di
Amministrazione del 29 Maggio 2014,

11 presente verbale relativo alla seduta del CDA del 29.5.2014 verra approvato nella seduta del CDA del 17 Luglio
con atto deliberativo n. 1

I1 Presidente 11 segretario verbalizzante
dell’Ufficio d’ Ambito
della Provincia di Milano
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